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Majac na uwadze jakos$¢ zycia obecnego oraz przysztych pokolen opracowali$my

,,Polityke zrownowazonego rozwoju spotek Jobman Group Sp. z 0.0. oraz Jobman Sp. z 0.0.”.

Sformutowana przez Swiatowa Komisje ds. Srodowiska i Rozwoju (Komisje
Brundtland) w 1987 roku definicja zrownowazonego rozwoju oznacza taki rozwoj spoteczno-
ekonomiczny, ktory polega na zaspokajaniu naszych wlasnych potrzeb bez uszczerbku dla

zdolnosci przysztych pokolen do zaspokajania ich potrzeb.

Strategia zrOwnowazonego rozwoju naszej firmy zostata oparta na nast¢pujacych

zalozeniach:

1. Wolnos¢ i prawa czlowieka:
e Rzecznik Praw i obowigzkow pracownika — instytucja majaca na celu pomoc
W rozwigzaniu problemow pracownika
e Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia — zobligowanie do
transparentnego dzialania w zgodzie z najwyzszymi standardami
e Standardy antydyskryminacyjne w zakresie rekrutacji — jednoznaczno$¢ i

transparentnos¢ procesow rekrutacyjnych

2. Uzytecznos$¢ spoleczna:

e Zaangazowanie w akcjach charytatywnych w zakresach zaréwno lokalnych jak i
ogolnopolskich.

e Prowadzenie programu wsparcia schroniska dla zwierzat: akcja autorska Jobman
sp. z 0.0. oraz Jobman Group sp. z 0.0. majaca na celu wsparcie Krakowskiego
Schroniska dla Zwierzat przy wspoétudziale pracownikoéw zewnetrznych i
wewnetrznych wymienionych organizacji. Kazda przepracowana godzina przez
osoby, ktore zgtosity swoj udziat w akcji to 0,05 zt przeznaczone przez nasza firme

na rzecz schroniska.
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3. Bezpieczenstwo pracownika:
e Wdrozenie pelnej pracy zdalnej w okresie pandemii Covid 19 oraz kontynuacja w

formie hybrydowej w czasie zagrozenia epidemiologicznego

4. Przeciwdzialanie handlu ludzmi i niewolnictwa. Zakazem objete jest:

e Uczestniczenie we wszelkich formach handlu ludzmi w zwiagzku z
organizowaniem lub ulatwianiem podrézy innych 0séb z zamiarem ich
eksploatowania

e Stosowanie nierzetelnych i nieuczciwych praktyk w zwigzku z prowadzeniem
rekrutacji pracownikow badz przedstawianiem ofert pracy.

e Korzystanie z agencji rekrutacyjnych nieprzestrzegajacych przepiséw prawa pracy
obowiazujacych w kraju, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja

e Obcigzanie osob sktadajacych podania o prace, kandydatéw lub pracownikow
kosztami rekrutacji

e Nieprzedstawienie umowy o prace, umowy rekrutacyjnej lub innego niezbednego
dokumentu zwigzanego z zatrudnieniem (je$li wymaga tego prawo lub umowa) w

jezyku zrozumiatym dla pracownika

5. Troska o Srodowisko:

e Idea prowadzonego przez nas biznesu jest uzyskanie jak najwigkszego poziomu
synergii dziatan zwigzanych z uzyskaniem odpowiedniego rezultatu
gospodarczego poprzez dbatos¢ o srodowisko oraz zapewnienie komfortu pracy.
W naszym odczuciu jest to istotny obszar ktéry taczy w sobie zadowolenie z
wykonanej pracy oraz prze§wiadczenie o propagowaniu rozwigzan
proekologicznych.

e JesteSmy firmg ktdra z powodzeniem wdrozyla 1 wcigz rozwija rozwigzania
eliminujace lub ograniczajace zawieranie i przechowywanie dokumentacji w
formie papierowej, poprzez:

a. zawieranic umow drogg on-line

b. prowadzenie elektronicznych ewidencji czasu pracy
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C. zarzadzanie personelem za pomoca systemow on-line

6. Zarzadzanie przez wartoSci:

e Wolnos¢ wyboru
Wspdlpraca z nami to gwarancja wolnosci wyboru. Nasi klienci mogg wybiera¢ sposrod
licznych ofert pracy, zdecydowac o terminie wykonywania zlecenia, zawieszeniu lub
zakonczeniu wspotpracy w dowolnym momencie.

e Zasady fair play
Jednym z naszych priorytetow jest postgpowanie zgodnie z zasadami fair play. Dlatego
nie skladamy obietnic bez pokrycia, stawiamy na transparentnos$¢ i uczciwie
przedstawiamy warunki wspotpracy.

e Nieustanny rozwoj
Od poczatku dziatalnos$ci szukamy nowych mozliwosci, dzieki czemu z lokalnej firmy
staliSmy si¢ grupa spolek o ogdlnopolskim zasiggu, szerokim katalogu ustug i mozliwosci
zatrudniania. Nieustanny rozwdj dotyczy nie tylko dziatalno$ci naszej organizacji, lecz
réwniez tworzacych ja ludzi, bo to dzigki nim nasz rozwoj jest mozliwy.

e Upraszczanie procesow
Dazymy do maksymalnego usprawnienia wspotpracy z naszg agencjg. Stawiamy na
szybkie zalatwianie spraw i latwy kontakt. Projektujemy 1 wdrazamy przyjazne systemy
IT, ktore upraszczaja proces zatrudniania 1 wspotpracy. Nie tylko podazamy za
najnowszymi trendami w branzy, lecz rowniez staramy si¢ je kreowac, wyprzedzajac pod

tym wzgledem konkurencje.



